Stand: 02.01.2026

Datenschutzhinweise fir Bewerber

Sutor Bank GmbH | Hermannstrafle 46 | 20095 Hamburg

Die nachfolgenden Datenschutzhinweise geben einen Uberblick iber die
Erhebung und Verarbeitung lhrer Daten bei einer Bewerbung bei der Sutor
Bank.

Damit méchten wir Sie als Bewerberinnen und Bewerber iber die Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten (im Folgenden auch ,Daten”) durch die
Sutor Bank GmbH (im Folgenden auch ,Bank”) informieren und lhre Rechte
aus dem Datenschutz aufzeigen.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen
Sie sich wenden?

Verantwortliche Stelle ist:

Sutor Bank GmbH

HermannstraBBe 46

20095 Hamburg

Telefon: 040 82223163

Fax: 040 80801319
E-Mail-Adresse: info@sutorbank.de

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der Bank ist erreichbar unter:
Sutor Bank GmbH

Datenschutzbeauftragter

Hermannstrafe 46

20095 Hamburg

Telefon:040 82223163

Fax: 040 80801319

E-Mail-Adresse: datenschutz@sutorbank.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewer-
bung zugesendet haben, um lhre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere
offene Positionen in unseren Unternehmen) zu priffen und das Bewerbungs-
verfahren durchzufihren. Die Daten werden ausschlieBlich innerhalb der
Sutor Bank verarbeitet.

3. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf
welcher Rechtsgrundlage?

lhre personenbezogenen Daten werden von der Sutor Bank nur erhoben,
genutzt und verarbeitet, wenn dies gesetzlich erlaubt ist. Gemaf3 § 26 BDSG-
neu ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit
der Entscheidung iber die Begrindung eines Beschaftigungsverhdltnisses
erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechts-
verfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der
Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. fjf DSGVO erfolgen. Unser
Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

4. An wen werden lhre Daten weitergegeben?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Perso-
nalabteilung gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die
Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene Position weitergeleitet. Im
Unternehmen haben grundsétzlich nur die Personen Zugriff auf lhre Daten,
die dies fir den ordnungsgeméfBen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens
benstigen.

Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nicht.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation bermittelt?

Eine Dateniibermitlung an Stellen in Staaten auBerhalb der Europdischen
Union (sogenannte Drittstaaten) findet nicht statt.

6. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage
nach 6 Monaten geldscht.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool
Ubernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geléscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine
Stelle erhalten haben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in
unser Personalinformationssystem iberfihrt.

7. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,
das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Léschung
nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschréinkung der Verarbeitung nach
Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie
das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunfts-
recht und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und
35 BDSG. Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehdrde (Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG).

8. Gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling?

Zur Begriindung und Durchfihrung eines Beschéftigungsverhdlnisses nutzt
die Bank grundsétzlich keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung geméaf
Artikel 22 DSGVO. Eine automatisierte Verarbeitung lhrer Daten mit dem
Ziel, bestimmte persdnliche Aspekte zu bewerten (Profiling), findet nicht statt.

9. Weitere Auskiinfte

Sollten Sie weitere Fragen zum Datenschutz im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung bei der Sutor Bank haben, nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.

= SUTOR BANK

DATENSCHUTZHINWEISE FUR BEWERBER



